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QUY CHẾ 

Tổ chức và hoạt động của Hội đồng thẩm định sáng kiến  

Trường Đại học Y Hà Nội 

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 351 /QĐ-ĐHYHN ngày  31 /01/2018 của 

Hiệu trưởng Trường Đại học Y Hà Nội) 

 

Điều 1. Nhiệm vụ của Hội đồng 

1. Thẩm định, đánh giá hiệu quả, mức độ, phạm vi ảnh hưởng của sáng 

kiến đối với cá nhân, đơn vị thuộc Trường Đại học Y Hà Nội và xã hội. 

2. Đề xuất Hiệu trưởng Trường Đại học Y Hà Nội công nhận sáng kiến cấp 

cơ sở để làm một trong những căn cứ đánh giá, phân loại công chức, viên chức, 

người lao động và xét tặng danh hiệu“Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở” hoặc trình cấp 

có thẩm quyền tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng theo quy định. 

Điều 2. Tổ chức của Hội đồng 

Hội đồng thẩm định sáng kiến Trường Đại học Y Hà Nội gồm các thành viên 

như sau: 

1. Chủ tịch Hội đồng: Phó Hiệu trưởng (phụ trách Khoa học - Công nghệ) 

2. Phó Chủ tịch Hội đồng: Phó Hiệu trưởng 

3. Ủy viên Thư ký: Phó trưởng phòng Quản lý Khoa học - Công nghệ 

4. Các ủy viên Hội đồng gồm: 

- Chủ tịch Công đoàn; 

- Trưởng Phòng Quản lý Khoa học - Công nghệ; 

- Trưởng Phòng Tổ chức Cán bộ; 

- Phó trưởng Phòng Tổ chức Cán bộ phụ trách công tác Thi đua, Khen 

thưởng; 

Trong mỗi phiên họp, Chủ tịch Hội đồng sẽ mời các ủy viên chuyên môn là 

chuyên gia hoặc là người hiểu biết trong lĩnh vực chuyên môn của sáng kiến. Số 

thành viên Hội đồng trong mỗi phiên họp được triệu tập đảm bảo theo nguyên tắc  
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- Thực hiện công việc khác do chủ tịch, phó chủ tịch Hội đồng phân công. 

Điều 4. Nhiệm vụ của đơn vị thường trực Hội đồng 

Phòng Quản lý Khoa học – Công nghệ là đơn vị thường trực của Hội đồng, 

chịu sự chỉ đạo trực tiếp của chủ tịch, phó chủ tịch về các nội dung liên quan đến 

Hội đồng thẩm định sáng kiến và thực hiện một số nội dung chính sau: 

1. Tiếp nhận hồ sơ, phân loại, tổng hợp, rà soát và thẩm định sơ bộ hồ sơ; 

tổ chức thẩm định sáng kiến của các cá nhân do các đơn vị đề nghị. 

2. Đề xuất về thời gian họp, chuẩn bị nội dung, phiếu ý kiến, cung cấp tài 

liệu đến các thành viên Hội đồng.  

3. Tổng hợp ý kiến của các thành viên Hội đồng về kết quả xét duyệt sáng 

kiến, dự thảo thông báo kết quả phiên họp của Hội đồng và quyết định công nhận 

sáng kiến cấp cơ sở trình Hiệu trưởng ký ban hành. 

4. Đảm bảo các điều kiện làm việc của Hội đồng; tổ chức triển khai thực 

hiện các kết luận tại phiên họp Hội đồng.  

5. Gửi kết quả họp Hội đồng tới Phòng Tổ chức Cán bộ ngay sau mỗi đợt 

thẩm định, đánh giá sáng kiến để Phòng Tổ chức Cán bộ làm căn cứ đánh giá, 

phân loại công chức, viên chức, người lao động và bình xét danh hiệu chiến sĩ thi 

đua cấp cơ sở trong năm học. 

Điều 5. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng 

1. Hội đồng làm việc theo chế độ tập thể, thực hiện nguyên tắc tập trung 

dân chủ, quyết định công nhận sáng kiến theo đa số và bằng phương thức biểu 

quyết hoặc bỏ phiếu kín. 

2. Tại các phiên họp, Hội đồng có thể mời đại diện lãnh đạo các đơn vị có 

liên quan tham gia các phiên họp khi cần thiết. 

3. Các cuộc họp của Hội đồng phải có ít nhất 2/3 số thành viên có mặt mới 

được coi là hợp lệ. 

Thành viên vắng mặt cử người dự họp thay phải báo cáo và được sự nhất 

trí của Chủ tịch Hội đồng, người họp thay được quyền bỏ phiếu tại phiên họp. 

Các trường hợp khác phải cho ý kiến và gửi về thường trực Hội đồng (Phòng 

Quản lý Khoa học và Công nghệ) để tổng hợp, nếu quá thời gian quy định mà 

chưa gửi ý kiến thì xem như đã nhất trí với đề xuất của thường trực Hội đồng. 

4. Các sáng kiến được công nhận khi kết quả bỏ phiếu đạt 2/3 ý kiến đồng 

ý tính trên tổng số thành viên có mặt tại phiên họp của Hội đồng. 




























